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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

人財育成・技術力向上 安全性・品質向上
人材を会社の財産ととらえ、社員の成長を通じて、

技術力の向上、会社の成長に繋げてまいります。

全社員が高い意識を持って行動し、自己研鑽に

努める企業風土を醸成します。

全社員が安全性・品質へのこだわりを持ち、真心を

込めたものづくりを通じて、皆さまに満足を提供します。

企業活動を通じて地域社会に貢献、安心して暮らせる

地域づくりに取り組みます。

【主な取り組み】
成長支援制度（キャリアパス）の構築、いつでも誰でも

学べる環境づくり、技術伝承ができる仕組み（技術

マニュアルの作成・ ベテラン社員による勉強会等）

【主な取り組み】
事業継続力強化計画認定（経済産業省）、災害復旧

対応・地域の防災力の強化、地域のステークホルダー

との連携、地産地消

健康で快適な職場環境の形成 環境に配慮した企業活動
全社員が元気に生き生きとやる気を持って働ける

ように、安全と健康の確保、快適な職場環境の形成に

取り組みます。全社員とその家族の幸せを追求する事

に全力を注いでまいります。

環境課題を重要な経営課題の一つととらえ、継続的

に環境保全に取り組みます。企業活動を通じて地域の

環境課題解決に取り組み、美しいふるさとを未来に

繋いでまいります。

【主な取り組み】
えひめ仕事と家庭の両立応援企業、ハラスメント対応

（研修、相談窓口の設置等）、多様な人材の活躍・

技能実習生の受入、メンタルヘルスケア、奨学金制度

【主な取り組み】
排ガス規制への対応（建設機械の更新等）、廃棄物の

削減・リサイクル、ペーパーレス化

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

当社は、「人間第一、人格を尊重し 人財育成に励み私たちに関わる 全ての人たちに満足を提供する」

という企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。


